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ПРОГРАМА ПІДВИЩЕННЯ КВАЛІФІКАЦІЇ 

педагогічних, науково-педагогічних та інших категорій працівників 

Управління закладом професійно-технічної освіти: складові успіху 

 
1.1 Загальна інформація 

Повна назва структурного 

підрозділу 
Центр розвитку кадрового потенціалу навчального закладу  

Вид підвищення кваліфікації Навчання за програмою підвищення кваліфікації 

Обсяг програми 

год./кредитів ЄКТС 
30 год./1 кредит ЄКТС 

Форма(ми) підвищення 

кваліфікації 
Дистанційна 

Місце виконання програми 

підвищення кваліфікації 
Сумський державний університет 

Кількість осіб у  

групі:  

- мінімальна 20 

- максимальна 150 

Мова(и) викладання Українська 

Тип документу про підвищення 

кваліфікації 
Свідоцтво про підвищення кваліфікації 

Інтернет-адреса постійного 

розміщення опису програми 

підвищення кваліфікації 

http://crkp.sumdu.edu.ua/uk/ 

1.2 Мета програми підвищення кваліфікації 

Здобуття особою компетентностей достатніх для розв’язання комплексних завдань у сфері 

менеджменту закладу освіти  

1.3 Характеристика програми підвищення кваліфікації 

Зміст програми 

1.Стратегічне управління у сфері освіти. Делегування 

повноважень. Управлінський зворотній зв’язок. Політика 

комунікацій у навчальному закладі. 

2.Використання маркетингових технологій для просування 

освітніх та додаткових платних послуг у навчальному закладі. 

3.Грантова діяльність та управління проектами. 

4. Освітні послуги у цифровому просторі 

Розподіл годин за видами 

діяльності 

Аудиторна робота: 14 год. 

Самостійна робота: 14 год. 

Контрольні заходи та підсумкова атестація: 2 год. 

Оцінювання та атестація Залік (зараховано / не зараховано) 

1.4 Програмні результати навчання (РН) 

- розуміти особливості комерціалізації освітніх послуг та наукових досліджень у навчальному закладі; 

- володіти новітніми технологіями ефективної організації освітньої діяльності закладу освіти у 

дистанційній формі; 

- визначати перспективи розвитку навчального закладу, планувати його діяльність та управляти часом; 

- розуміти ключові принципи психології та використовувати їх у своїй професійній діяльності; 

- уміти організовувати ефективні комунікації в процесі управління 



1.5 Ресурсне забезпечення реалізації програми 

Кадрове забезпечення 

1. Дерев’янко Юрій Миколайович,  к.е.н., доцент, кафедри 

економіки, підприємництва та бізнес-адміністрування, 

консультант по роботі з додатками та прикладними 

економічними продуктами; 

2. Замора Оксана Михайлівна, к.е.н., доцент кафедри 

міжнародних економічних відносин, співзасновник «Асоціації 

проектних менеджерів України», проєктний менеджер НГО 

«Рада молодих вчених»; 

3. Смоленніков Денис Олегович, к.е.н., начальник відділу 

бенчмаркінгу та статистики СумДУ, експерт Національного 

агенства із забезпечення якості вищої освіти; тренер-

фасилітатор, менеджер проєктів, член правління ГО «Центр 

освіти впродовж життя» 

4. Мінченко Марія Геннадіївна, к.е.н., доцент кафедри 

маркетингу СумДУ, координатор проектів Маркетингового 

центру СумДУ 

Матеріально-технічне 

забезпечення 
Персональний комп’ютер, підключений до мережі Інтернет 

Інформаційне та навчально-

методичне забезпечення 
Презентаційні матеріали за темами програми 

 

Начальник Центру розвитку кадрового 

потенціалу навчального закладу 

 

___________    

 

 

Віта ГОРДІЄНКО 

 


