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ПРОГРАМА ПІДВИЩЕННЯ КВАЛІФІКАЦІЇ 

педагогічних, науково-педагогічних та інших категорій працівників 

Стратегії організації та надання соціальних послуг вразливим групам населення 

1.1 Загальна інформація 

Повна назва структурного 

підрозділу 
Центр розвитку кадрового потенціалу  

Вид підвищення кваліфікації Навчання за програмою підвищення кваліфікації 

Обсяг програми 

год./кредитів ЄКТС 
180 год./6 кредитів ЄКТС 

Форма(ми) підвищення 

кваліфікації 
Дистанційна 

Місце виконання програми 

підвищення кваліфікації 
Сумський державний університет 

Кількість осіб у  

групі:  

- мінімальна 30 

- максимальна 60 

Мова(и) викладання Українська 

Тип документу про підвищення 

кваліфікації 
Свідоцтво про підвищення кваліфікації 

Інтернет-адреса постійного 

розміщення опису програми 

підвищення кваліфікації 

http://crkp.sumdu.edu.ua/uk/ 

1.2 Мета програми підвищення кваліфікації 

Професійний розвиток слухачів у частині організації та надання соціальних послуг вразливим групам 

населення 

1.3 Характеристика програми підвищення кваліфікації 

Зміст програми 

Модуль 1. Загальні поняття щодо надання соціальних послуг 

вразливим групам населення в контексті українського 

нормативно-правового поля та міжнародного досвіду. 

Модуль 2. Стратегія соціальної адаптації, активізації та розвитку 

в роботі із вразливими групами населення. 

Модуль 3. Стратегія турботи та догляду в роботі із вразливими 

групами населення 

Розподіл годин за видами 

діяльності 

Контактна робота: 30 год. 

Самостійна робота: 148 год. 

Контрольні заходи та підсумкова атестація: 2 год. 

Оцінювання та атестація 

 

 

Залік (зараховано / не зараховано) 

 

 



1.4 Програмні результати навчання (РН) 

⁃ знання основних потреб вразливих груп населення та принципів надання їм соціальних послуг; 

⁃ уміння надавати соціальні послуги вразливим групам населення з урахуванням моделі 

«стійкість ˗ вразливість ˗ благополуччя»; 

⁃ знання міжнародних стандартів у сфері надання соціальних послуг вразливим групам населення 

та уміння використовувати їх у власній практичній діяльності; 

⁃ розуміння особливостей застосовування стратегії соціальної адаптації та стратегії догляду за 

людьми, які відносяться до вразливих груп населення; 

⁃ розуміння особливостей стратегічного та тактичного планування соціальних заходів для 

вразливих груп населення 

1.5 Ресурсне забезпечення реалізації програми 

Кадрове забезпечення 

Купенко Олена Володимирівна – доктор педагогічних наук, 

професор, доцент кафедри психології, політології та 

соціокультурних технологій,  член підкомісії 231 «Соціальна 

робота» науково-методичної комісії 11 з охорони здоров’я та 

соціального забезпечення сектору вищої освіти Науково-

методичної ради Міністерства освіти і науки України, гарант 

бакалаврської освітньої програми «Соціальна робота». Член 

громадської організації "Центр громадських ініціатив «Інтелект 

Сумщини». Аналітик Центру соціальних досліджень СумДУ 

Матеріально-технічне 

забезпечення 
Персональний комп’ютер, підключений до мережі Інтернет 

Інформаційне та навчально-

методичне забезпечення 
Презентації за темами програми 

 

Викладач та розробник програми                                  

 

Начальник Центру розвитку кадрового 

потенціалу   

___________ 

 

___________   

 

Олена КУПЕНКО 

 

Віта ГОРДІЄНКО 

 


