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ПРОГРАМА ПІДВИЩЕННЯ КВАЛІФІКАЦІЇ 

педагогічних, науково-педагогічних працівників 

 

MIX – єдина навчальна платформа СумДУ 

 

1.1 Загальна інформація 

Повна назва структурного 

підрозділу 
Центр розвитку кадрового потенціалу  

Вид підвищення кваліфікації Навчання за програмою підвищення кваліфікації 

Обсяг програми 

год./кредитів ЄКТС 
30 год./1 кредит ЄКТС 

Форма підвищення 

кваліфікації 
Дистанційна, очна 

Місце виконання програми 

підвищення кваліфікації  
Сумський державний університет 

Кількість у групі осіб 

-мінімальна 20 

-максимальна 100 

Мова(и) викладання Українська 

Тип документу про 

підвищення кваліфікації 
Свідоцтво про підвищення кваліфікації 

Інтернет-адреса постійного 

розміщення опису програми 

підвищення кваліфікації 

https://crkp.sumdu.edu.ua/uk/ 

1.2 Мета програми підвищення кваліфікації 

Професійний розвиток науково-педагогічних працівників в частині організації навчального процесу з 

використанням єдиної навчальної платформи MIX СумДУ 

1.3 Характеристика програми підвищення кваліфікації 

Зміст програми 

1. Концепція єдиного навчального середовища. Єдина навчальна 

платформа MIX – огляд функціональних можливостей та 

навчальних об’єктів онлайн-курсів 

2. Основні етапи роботи на платформі MIX. Узгодження 

навчальних доручень, створення й налаштування віртуальних 

класів. Групи, підгрупи, взаємодія з АСУ та особистим кабінетом 

3. Взаємодія зі студентами під час викладання дисципліни. 

Оголошення, повідомлення, чат. Розподіл варіантів. TimeLine 

4. Перевірка звітів. Перевірка тестів. Оцінювання інших видів 

завдань. Налаштування доступу до тестів. Підсумковий контроль з 

відеоспостереженням  

5. Підбиття підсумків активності студентів. Аналіз результатів по 

модулям та по курсу загалом 

6. Підсумкові оцінки. Друковані форми 



7. Конструктор навчально-методичних матеріалів «Lectur.ED». 

Налаштування Проєкту, підключення співавторів. Взаємодія з MIX, 

публікація й синхронізація матеріалів 

8. Створення та редагування структури курсу. Теми, модулі, мітки 

об’єктів. Буфер обміну, імпорт/експорт 

9. Навчальні об’єкти для представлення теоретичного матеріалу. 

Файли, html сторінки, вбудовані PDF, зовнішні ресурси 

10. Навчальні об’єкти для реалізації формувального та сумативного 

оцінювання 

11. Звіти, завдання для взаємного оцінювання, обговорення, Wiki, 

SCORM, інші активності в аудиторії чи поза межами платформи 

12. Навчальні об’єкти для реалізації формувального та сумативного 

оцінювання. Тести, типи тестових питань. Підсумкові тести 

Розподіл годин за видами 

діяльності 

Аудиторні робота: 12 год. 

Самостійна робота: 16 год. 

Контрольні заходи та підсумкова атестація: 2 год 

Оцінювання та атестація Залік (зараховано / не зараховано). 

1.4 Програмні результати навчання (РН) 

- уміти застосовувати цифрові технології та інструменти для співпраці, спільного створення та 

розвитку цифрових ресурсів, знань і послуг; 

- розуміти алгоритм роботи на платформі МІХ СумДУ; 

- уміти здійснювати моніторинг результатів навчальної діяльності; 

- уміти створювати віртуальні класи та надавати доступ до матеріалів; 

- знати можливості та технології використання конструктора навчально-методичних 

матеріалів Lectur.ED для організації освітнього процесу на платформі МІХ СумДУ; 

-  уміти  використовувати інформаційні   інструменти та комунікаційні технології для створення 

начальних об’єктів у дистанційному курсі 

1.5 Ресурсне забезпечення реалізації програми 

Кадрове забезпечення 

Шовкопляс Оксана Анатоліївна – к.ф.-м.н., завідувач навчально-

методичної лабораторії електронного навчання організаційно-

методичного центру технологій електронного навчання СумДУ; 

Базиль Олена Олександрівна – к.ф.-м.н., провідний фахівець 

навчально-методичної лабораторії електронного навчання 

організаційно-методичного центру технологій електронного 

навчання СумДУ; 

Зубань Юрій Олександрович - к.т.н., директор організаційно-

методичного центру технологій електронного навчання СумДУ 

Матеріально-технічне 

забезпечення 

Персональний комп’ютер, підключений до мережі Інтернет. Браузер 

Google Chrome 

Інформаційне та навчально-

методичне забезпечення 

Презентаційні матеріали за темами програми 

 

 

   

Начальник центру розвитку кадрового 

потенціалу  

 

___________   

 

Віта ГОРДІЄНКО 

 

 


