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ПРОГРАМА ПІДВИЩЕННЯ КВАЛІФІКАЦІЇ 

педагогічних та науково-педагогічних працівників  

Digital Workspace: цифровізація робочого місця 
 

 

1.1 Загальна інформація 
 

Повна назва структурного 

підрозділу 
Центр розвитку кадрового потенціалу  

Вид підвищення кваліфікації Навчання за програмою підвищення кваліфікації 

Обсяг програми 
год./кредитів ЄКТС 

30 год./1 кредит ЄКТС 

Форма(ми) підвищення 

кваліфікації 
Дистанційна 

Місце виконання програми 

підвищення кваліфікації 
Сумський державний університет 

Кількість осіб у  

групі:  

- мінімальна 20 

- максимальна 150 

Мова(и) викладання Українська 

Тип документу про підвищення 

кваліфікації 
Свідоцтво про підвищення кваліфікації 

Інтернет-адреса постійного 

розміщення опису програми 

підвищення кваліфікації 

http://crkp.sumdu.edu.ua/uk/ 

 

1.2 Мета програми підвищення кваліфікації 
 

Професійний розвиток педагогічних та науково-педагогічних працівників в частині організації 

навчального процесу з використанням цифрових ресурсів  
 

1.3 Характеристика програми підвищення кваліфікації 
 

Зміст програми 

1. Цифрова безпека та захист персональних даних (паролі та 

доступ, особисті дані, робочі та особисті файли, хмарні сховища, 

електронний підпис). 

2. Мережеві онлайн інструменти: базові навички використання 

(браузери, пошук, збереження та передача інформації, YouTube, 

VPN, надійність та достовірність інформації). 

3. Особливості організації віддаленої роботи («свій» та «чужий» 

комп’ютер, інформація «під рукою», календар). 

4. Засоби зв’язку та комунікації (онлайн/оффлайн, відеорежим 

та обмін інформацією, мобільні пристрої та додатки). 



5. PR-комунікації: особливості їх використання (Telegram, 

Facebook, Instagram, Discord: конфіденційність та переваги у 

роботі та навчанні). 

6. Digital-навички в освіті: особливості організації групової 

роботи та навчання (навчальні платформи та їх альтернативи, 

національна онлайн-платформа «Дія. Цифрова освіта») 

Розподіл годин за видами 

діяльності 

Аудиторна робота: 10 год. 

Самостійна робота: 18 год. 

Контрольні заходи та підсумкова атестація: 2 год. 

Оцінювання та атестація Залік (зараховано / не зараховано) 

 

1.4 Програмні результати навчання (РН) 
 

- уміти організовувати власне цифрове робоче місце та робоче місце здобувача освіти; 

- розуміти базові принципи цифрової безпеки та захисту персональних даних; 
- уміти використовувати мережеві онлайн-інструменти для пошуку необхідної інформації; 

- знати основні можливості при організації відділеної роботи; 

- знати та уміти застосовувати засоби зв’язку та комунікації в робочому середовищі 

 

1.5 Ресурсне забезпечення реалізації програми 
 

Кадрове забезпечення 

Дерев’янко Юрій Миколайович,  к.е.н., доцент, старший 
викладач  кафедри економіки, підприємництва та бізнес-

адміністрування, консультант по роботі з додатками та 

прикладними економічними продуктами 

 

Матеріально-технічне 

забезпечення 

Персональний комп’ютер, підключений до мережі Інтернет. 

Браузер Google Chrome 

Інформаційне та навчально-

методичне забезпечення 

⁃ презентаційні матеріали за темами програми;  
⁃ відеохостинг YouTube; 

⁃ ресурси Telegram, Facebook; 

⁃ національна онлайн-платформа «Дія. Цифрова освіта»; 
⁃ засоби організації відеоконференцій (Zoom, Skape, Skape for 

Business, Microsoft Teams, Google Meet, CISCO Webex, Adobe 

Connect) 

 
 

   

Начальник Центру розвитку кадрового 

потенціалу навчального закладу 
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