                 Шаблон за версією 04

Затверджено наказом

ректора СумДУ

№ 0572-І від 01.07.2020 р.
Начальник ЦРКП

____________ _______________

           (підпис)
      (ім’я, прізвище)

"____" ___________ 20___ р.

ЗВІТ ПРО РЕЗУЛЬТАТИ ПІДВИЩЕННЯ КВАЛІФІКАЦІЇ 

ЗА НАКОПИЧУВАЛЬНОЮ СИСТЕМОЮ

________________________________________________________________________________

(прізвище, імя, по батькові)

________________________________________________________________________________

(посада, кафедра)

звітний період ____  __________________ 20___ року –  ____  __________________ 20___ року

Тематичне спрямування1) __________________________________________________________

	№ 2)
	Контрольний показник
	Результати обрахування, бали

	
	
	Пропозиція3)
	визнання результатів4)

	1. Навчання та стажування

	
	
	
	

	Всього
	
	

	2. Результати навчально-методичної роботи, які визнаються як свідчення професійного зростання науково-педагогічного працівника

	
	
	
	

	Всього
	
	

	3. Результати науково-інноваційної роботи, які визнаються як свідчення професійного зростання науково-педагогічного працівника

	
	
	
	

	Всього
	
	

	4. Організаційна робота,  яка визнається як свідчення професійного зростання науково-педагогічного працівника

	
	
	
	

	Всього
	
	

	5. Інші види діяльності, які визнаються як свідчення професійного зростання 

науково-педагогічного працівника

	
	
	
	

	Всього
	
	

	Всього за контрольними показниками
	
	


	Науково-педагогічний працівник
	___________________

(підпис)
	__________________

(ім’я, прізвище)


ПОГОДЖЕНО:

	Директор (декан) інституту (факультету)
	___________________

(підпис)
	__________________

(ім’я, прізвище)

	Завідувач кафедри
	___________________

(підпис)
	__________________

(ім’я, прізвище)


________________________

1) Зазначається у відповідності до дисциплін, які викладає науково-педагогічний, педагогічний працівник

2) Нумерація зазначається відповідно до номера контрольного показника зазначеного у додатку 10 «Контрольні показники накопичувальної системи обрахунку основних результатів підвищення кваліфікації науково-педагогічних працівників СумДУ».

3) Заповнюється науково-педагогічним та педагогічним працівником.

4) У разі потреби коригування, заповнюється начальником ЦРКП
