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Додаток  ___ до договору № __________ від __________________

	
	ЗАТВЕРДЖУЮ

___________________________________________

                                                (назва організації)
___________________________________________

                                                        (посада)1)

________________  __________________________ 
             (підпис)                                                      (ім’я, прізвище)
«____» ________________ 20__ року


ІНДИВІДУАЛЬНА ПРОГРАМА
стажування науково-педагогічного (педагогічного) працівника в

___________________________________________________________________________________ (назва суб’єкта надання послуг)
(прізвище та ініціали працівника)
(посада, найменування кафедри, іншого структурного підрозділу,
науковий ступінь, вчене звання)
(найменування закладу освіти, в якому працює науково-педагогічний (педагогічний) працівник)

Обсяг підвищення кваліфікації (стажування) ______ кредитів ЄКТС (годин).

Період підвищення кваліфікації (стажування) з «__» ______20__ року по «__»_______20__ року.

Мета підвищення кваліфікації (стажування)  


Виконання завдань індивідуальної програми 

	№ з/п
	Зміст завдання
	Термін виконання

	
	
	

	
	
	


Опис очікуваних результатів навчання2): 
 


Завдання індивідуальної програми розглянуто на засіданні 


____________________________________________________________________________________

(найменування предметної (циклової) комісії, кафедри, іншого структурного підрозділу)

«___» ____________20__ року, протокол № ________

Науково-педагогічний 

(педагогічний) працівник                                   ______________                     __________________

                                                                                     
(підпис)                                                               (ім’я, прізвище) 

Завідувач кафедри                                               ______________                     __________________

                                                                                     
(підпис)                                                               (ім’я, прізвище) 

Керівник стажування                                          ______________                     __________________

                                                                                     (підпис)                                                               (ім’я, прізвище)         

__________________________

1) Керівник або уповноважена особа суб’єкта підвищення кваліфікації (закладу освіти, наукової установи, юридичної особи тощо).

2) Приклади очікуваних результатів навчання: вміти застосовувати здобуті під час стажування знання на навчальних заняттях з дисципліни «_______»; застосовувати критеріальний підхід при здійсненні пошуку та аналізу необхідної інформації з дисципліни «_______»; вміти розробляти нові ситуаційні завдання з дисципліни «______»
